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Erklarung zum Mindestlohngesetz
Zum 1. Januar 2015 hat die Bundesregierung den gesetzlichen Mindestlohn eingefuhrt.

Mit vorliegender Erklarung bestétigen wir, die Alfred Klug GmbH & Co.KG, dass wir uns an
die Vorschriften des Gesetzes zur Regelung des Mindestlohnes (MiLoG) halten und die sich
daraus ergebenden Anspriiche unserer Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen erfillen.

Dariiber hinaus verpflichten wir uns, Nachunternehmer oder andere Beauftragte zur Einhaltung
des gesetzlichen Mindestlohnes an deren Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu
verpflichten.

Far den Fall, dass wir von Vorfallen Kenntnis erlangen, die gesetzlichen wie vertraglichen
Regelungen in  diesem  Zusammenhang  widersprechen,  behalten  wir  uns
vor, rechtliche Schritte sowie vertragliche Sanktionen gegen die Subunternehmer / Lieferanten
etc. zu ergreifen, um solche Praktiken zu unterbinden.

Wir sind uns darliber bewusst, dass wir ggf. gegenuber unseren Auftraggebern haften kénnen,
sofern wir gegen gesetzliche Vorschriften, insbesondere gegen gesetzliche
Mindestlohnvorschriften verstof3en.

Uber diese Erkldrung hinaus gehende Mindestlohnerklarungen, sowie zusitzliche

Einzelvereinbarungen werden von uns aus Grinden der Burokratieverminderung nicht
abgegeben.

Hof, im April 2016

Alfred Klug GmbH & Co. KG

Werner Gliick

Geschaftsfuhrer



